GRUFPO PAIM IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA SOCIALL

Relazione unitaria del Collegio sindacale
Incaricato della revisione legale dei conti
al Bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2023

All'Assemblea dei Soci del GRUPPO PAIM IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA SOCIALE,

il Collegw Sindacale, ha ricevulo dagli Amministralori, & sensi & nei termini di Legee, il progeltio di Bilancio
chiuso &l 2112/2023, unitamente ai prospetti ed allegati di dettaglio ed alla Relazione sulla Geslione. che
evidenzia un risultato positivo di esercizio di Fura 44 863, dopo I'sccantonamenta delie imposle correnti di
compelenza.

I ColiegioSindacale, nellesercizio 2023, ha svolto sia le furzioni previste daglh artl. 2403 e segg. Cc. s
quelle di revisione legale dei conti previste dall'art. 2409-his C.c.

La presente relazione unitaria contiene nella parte prima la *Refazione del revis.re indipendaente ai sansi
dell’art, 14 del decreto legislative 27 gennaw 2010 n 39 e nella parte seconds la "Relazione sullaftivits o
vigiianza &l sens defl'art, 24729 comma 2 C.o”

Parte prima
Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39

RELAZIONE SULLA REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO D'ESERCIZIO
GIUDIZIO SUL BILANCIO

Il Collegio ha svollo la revisione conlabile dellallegato bilancio d'esercizio della societa GRUPPO
PAIM IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA SOCIALFE per I'esercizio chiuso al 31/12/2023, costituito dalle
slato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario per l'esercizio chiuso a lale data e dalla
nota integrativa.

A nostro giudizio, il sopra menzignalo bilancio nel suo complesso farnisce una rappresentazions
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria, del risultato economico ¢ dei flussi di cassa
della Societd Cooperatva al 31122023 in conformita alle norme dalizne che ne disciplinano i criteri di
redazions,

ELEMENTI ALLA BASE DEL GIUDIZIO

Il Collegio ha svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA ltalia.

Il procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche @ campione, degli elemenli
probativi a supporto dei saldi e delie informazioni contenuli ne! bilancio, nonché la valutazione
delladeguatezza ¢ della comettezza dei criteri contabili utilizzali e della ragionevalezza delle stime
cffettuate dagl amministratori,

Le respansabilild del’'Organo di controlio, ai sensi di tali prncipi, sono ulteriormente descritte nella
sczione "Responsabilitd del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercize” della presente
relazione,

Stamo indipendenti rispetto alla Cooperativa, in conformitd alle norme € ai prncipi in materia di clica
¢ diindipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione comabile del bilancia.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficient ed apprapriati su cui basare il nostro gradizio.

RESPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORI E DEL COLLEGIO SINDACALE PER IL
BILANCIO DI ESERCIZIO

Gli Amministratori sono responsabili per Iz redazione del bilancio ¢'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne dissiplinano i criten di
redazione €, nei lermini previsti dalla legge, per quella parte del controlio interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non conlengz erron sionificativi dovuti 2 frodio o
comportamenti o eventi non intenzionali,

Gli Amministratori sono responsabili, aliresi per la valutazione della capacild dellz societd d;
continuare ad operare come un'entith i funzionamento ¢, nella redazione del bilancio desercizio, per
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lappropriaterza dellutilizzo del presupposto dellz continuita azendaic, nenché per una adeguala
inforrnativa in materia, Gli Ammmslraloni banne ufilizzato il presupposto dellz continuitd aziendale nello
redasione del bilancio d'esercizio,

Il Collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previst dalla legge, sul processs
¢i predisposizione dell'informeativa finanziaria della Coaperativa

RESPONSABILITA' DEL REVISORE PER LA REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO

Gli obiettivi della nostra attvitd sono |'acquisizione di una ragionevole sicurczza che il bilancin
d'esercizio nel suo complesso non contenga erron signilicativi, dovuti 2 frodi o a comportamaenti o eventi
non intenzionali, nonché quelio di emettere una relazione di revisione che includa il nostro giudisio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che
una revisione contabile svalta in conformitd ai principi di revisione intemazionali 1ISA ltalia indiwvidui sempre
un errore significativa, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o event
nan intenzionali & sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi,
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influcnzare le decisioni economiche prese dagh
ulilizzzlori sulla base del hilancio d'esercizio.

Mell'ambito dellz revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione intermnazional 1SA
Italiz, zbbiamn esercitato il giudizio professionale ¢ manlenuto lo scetticismo professionale per tulla la
durata della revisione contahile. Inoltre:

¥ abhiamo identficato e valutate i rischi di erron signilicalivi nel bilancio d'esercizio, dovuti & frodi o a
compartamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definite ¢ svolto procedure di revisions in risposta
a kzli rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficient ed approprizti su cui hasare il npostro
giudizio;

¥ abbiamo acquisito una comprensione del controllo intemo rilevanle ai fini della revisione contabde
aliv scopo di definire controlli mirati & procedure di revisione appropriate nelle circostanze ¢ non per
csprimere un giudizio sull'efficacia del controllo inlerno della societa:

+ abbiamo valulzlo I'appropriatezza dei principi contabil ulilzzal nonché la ragionevolerza delie stime
contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

¥ siamo giunli ad una conclusione sull'sppropriatezza dell'utilizzo da parle degli amministrator del
presupposlo della continuita aziendale e, in base agli elements probativi acquisiti, sulleventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo @ eventi o circostanze che possono far soroerc
dubbi significativi sulla capacitz della societd di continuare ad operare come un'entitd in
funzionamento. In presenza di un'incerterza significativa, siamo lenuli a richiamare I'attenzione nells
relazione di revisione sulla relativa infarmativa di bilancio, ovvero. qualorz tale informativa sia
inadeguata, a rificlicre le circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre condusion:
sono basate sugli clementi probativi acquisiti fino alla data della presenle relazione:

v abbiamo valutato la presentazione, la struftura e il contenute del bilancio d'eserciziao nel suo
complesso, inclusa linformaliva, € se il bilancio d'esercizio rappresenli le operazioni e gli eventi
sottostant in modo da formire una correlta rappresentazione:

¥ abbiamo comunicale ai responsabili della governance aziendale, identificati ad un livello Appropriato
come richieslo dai principi ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica delia revisione
contabile & i risultali significatici emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile.

Peril giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentali ai fini comparativi
seconda quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento allz relazione da noi emessa in data 10 qiugne 2022

RELAZIONE SU ALTRE DISPOSIZIONI DI LEGGE E REGOLAMENTARI
GIUDIZIO Al SENSI DELL'ART. 14, COMMA 2, LETTERA E), D.LGS. 39/2010

Gli Amministraton della societd GRUPPO PAIM IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA SOCIALE
sono respansabili per lo predisposizions della relazione sulla gestione della socield al 31/12/2023, incluse
la sua coerenza con il relative bilancio d'esercizio e 1a sua conformita alle norme di legge.

Il Collegio ha svolto le procedure indicate nel principia di revisione 1SA lalia n. 720B zl fine di
esprimere un giudizio sulla cocrenza della relazione sulla gestione con i bilancio d'esercizio della
Coaperativa al 31/12/2023 ¢ sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonche di rilasciare una
dichiarazione su eventuali errori significativi.
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A noslro gisdizio, la relariane sullz gastone & cocrente con il bilancio d'esercizio della socield al
31112/2023 ec ¢ redatta in conformitz alle norme di legge.

Con nfermento alla dichiarazione di cui all'ar. 14, comma 2, let. &), del D.Lgs. 39,2010, rilascizla
ullz base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa ¢ del relstive contesto acquisile nel corso
dellatlivit di revisione, il Collegio non ha nulla da riportare.

Parte seconda -
Relazione sull'attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 2429, comma 2 del Codice Civile

Nel corso dell'esercizio chiuso & 31 dicembre 2023 Ialtvita del Collegio sindacale & stata ispirala
alle disposizion di legge e alle Norme: di comportamento emanate dal Consiglio Nazionale dei Dotton
Commercialisti e degli Esperti Gontabili,

ATTIVITA DI VIGILANZA Al SENSI -DELL'ART. 2403 ESS.C.C.

Il Coliegio sindacale ha vigilato sull'osservanza della legge ¢ dello slatulo e sul rispetta dei princini
dr corrella amministrazione e, in particolare, sulladeguatezza dell'assello organizzativo, smminisirative ¢
conlabile adottato dalla sociata e sul sua concreto funzicnamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunion: del Consigio di Amministrazione, in
relazioni alle quali, sulla base defle informazioni dispombii, non abbiameo, per quanio a3 nostra conoscenza,
rievalo violazioni della legge & dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti. azzardate, n
potenziale conflitto di inferesse o tali da compromettere l'integritd del patrimonio socisle.

Abbiamo acquisito dall'organo amministrative ¢ dal suo Presidente, duranle le fiunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulie
eperazion: di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche. effetiuate dalla Cooperativa e, in base
alle informazioni acquisite, non abbiama esservazion particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenzz e abbiamo vigilalo sulladeguatezza dell'assettn arganizzativo,
amministralve ¢ contabile della Cooperativa e sul suo concreto funzionamento, nonche in ordine alle
misure agoltate dall'organo amministrativo per affrontare eventuali conseguensa riconducibili alla difficile
congiuntura coonomica causata dalle recenti turbolenze econamiche ¢ Cispule geopolitiche, anche tramite
la raccolta di informazion: dai responsabili delle funzioni e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni
particolan d ariferire.

Abbiamo acquisito conustenza & vigilato, per quanto di nostra compelenza, sull'adequaterza e syl
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidability di quest'ultimo a rappresentare
correttamente 1 falli di gestione, mediante I'otenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
l'esame dei document aziendali e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolarn da riferire.

Nel corso dell'esercizio non sono pervenute & questo Collegio denunce dei soci ai sensi dell'art. 2408
C.c. & non risultanc presentate denunce al tribunzle ex art, 2409 C.c. i |l Collegio sindzcale, inoltre, non
ha rilasciato pareri previsli dalla legge.

Nel corso dell'esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all'organo di amministrazione ai sensi
& per gli effetti di cus all'arl. 25-octies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 ¢ non sono pervenute segnalazioni da
parte dei creditori pubblici qualificati ex art. 25-novies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Nell'ambito dellallivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali
da richiederne la menzione nella presente relazione

OSSERVAZIONI IN ORDINE AL BILANCIO D’ESERCIZIO

Il Cotlegio ha esaminato il progetto di bilancie d'esercizio chiuso al 31122023, che & stato messo a
nostra disposizione nei termini di cui all'at 2428 C.c., in menlo al quale sono fornite ancora le seguent
ultenor informazioni:

- ¢riten di valutazione delle poste dell'attive & del passivo soggelle a tale necessita inderagabile
sono stati controllali ¢ non sono risultati sostanzizlmente diversi da quelli adollati neyli esercizi precedenti,
conformi al disposto dell'arl. 2426 c.c.

- € stala posla allenzione allimpostazione data ol progette di bilancio, sulla suza qenerale conformité
alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura ¢ a tale riguardo non si hanno osservazion
che debbano essere evidenziate nella presente relazione:

- € slala verificata la rispondenza de! hilancio ai fatti ed alle informaxzioni di cui si @ avuta CONDSCeNnZa
@ seguilo dell'assolvimento dei dover tipici del Collegio,

Per quanto a nostra conoscenzz, gli Amministraton nella redazione del bilzncio non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 5, C.c.
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Con rilerimento zl'art, 2426 del Codice Civile, punti 6, il Collegio ha espresse il propria consenso 2
mantenere liscrizione nell‘attivo del’avviamento acquisito a titolo onerasa nell'anne 2018,

In merlo al bilancio d'esercizio chivse al 31/12/2023, riferiame che. sia sollo i profilo della
corcliczza contabile siz sotta il profilo dellcascrvanza della leqge, nsponde ai falli ¢ alle informazioni di
cul siamo venuli a conoscenza a sequito delic ispezioni effeiuste. e non rende necessario da parte nostra
alcuna osservazione.

INFORMATIVA IN MERITO ALL'ATTIVITA MUTUALISTICA

Queslo Collegio ha prese atto della dichiarazione resa dagli Amministratori nella Relazione sulla
gesbone in ordine @ quanto richiesto dalla Legoe 59 del 31/10/1932 allart- 2, comma I° sui eniten della
gusbone sociale per il conseguimento degli scopi mutualistici, in conformita agli scopi socali della
Cooperaliva.

Considerate l'obhligo di Legge e facendo nferiments allo statuto sociale delia Cooperativa adoltale,
5 precisa quanio seque:

- lo scopo mutuzlistico della cooperativa é quello ¢i perseguire linleresse generale della comunld
alla promozione umzna e allintegrazione sociale dei cittadini, altraverso lo svolgimento di serviz)
socio-sanitar ed educativi e lo svolgimente di attivitd finalizzate allinserimento laverative di
prrsons svantaggiate;

- defli servizi sociali sono stati resi avvalendosi prevalenlemente dall'attivita dei propri soci &l fine di
ottenere continuita e occupazione alle miglion condizioni ecunomiche, socizli e professionali oltre
allutilizzo delle risorse che provengono dall'atlivith svolta dalla cooperativa stessz,

Per 1 suddelli presupposti 1z Vs, Cooperative si pub qualificare come “COOPERATIVA A
MUTUALITA PREVALENTE" in quanto;

a) aisens: dell'arl. 11-seplies delle norme di attuazions, o cooperative sociali che rispetiano le norme
di cu alla Legge 08/11/1891 n. 381, sono considerate, indipendenternente dai requisiti di cul all'art,
2513 de! Codice Civile, cooperative @ mutualita prevalente:

b) lo Stowto sociale risulla adeguato agli obhlighi ¢ divieti nchrest dall’art. 2514 del Codice Civile:

c) & iscritta nellapposite Albu delle Societa Cooperative nella sezione prevista per le cooperative
sociali;

d) si qualifica anche come “impresa sociale” ai sensi dell'art 1, comma 4, del D.Lgs 3 luglio 2017 n,
112 e risulta iscritta nell'apposita sezione speciale de! Registro delle Imprese dellz Toscana Nord
Ovest;

€) nella Nota Integrativa ¢ correltamente evidenziato che la condizione vogettiva di prevalenza,
prevista dall"art. 2513 del Codice Civile, € ampiamente rispettata anche per lesercizio 2023, in
quante Fapponto lavorativo dei sod, in termini di costa del lavoro per le aree "A” e "B, pari ad Furp
13.463.531, rapportato al lolale pari ad Eura 20,747,784, rappresenta il 64.89% del costo
complessivo.

INFORMATIVA IN MERITO ALLA GESTIONE DEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI

Il Collegio da atto che al 31 dicembre 2023 risultavano assunti nell Area “B” della societa GRUPPO
PAIM IMPRESA SOCIALE ~ COOPERATIVA SOCIALE n, 7 soci lavoratori, di cui n. 3 appartenanti alle
categorie di svantaggio indicate dalla L. 381/91, con un rapporto pari al 42.85%.

ATTESTAZIONE IN ORDINE AL BILANCIO SOCIALE

Il Collegio Sindacale ha esaminalo il bilancio sociale della Cooperativa, redatlo al 31.12.2023, nal
quale sono illustrate le attivitd svolle dalla Cooperativa, fornenda una speahica informaliva circa il valore
sociale creato dalla stessa.

La responsabilita della redazone del bilancio sociale in conformita alle linee guida di cun al Decreto
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro ¢ delle Poliliche sociali, compete al Consiglio di amministrazione,
cosi come la definizione degli obicttivi della Cooperativa in relazione alia performance di soslenibilits e alia
rendicontazione dei risultati conscguili. Compete, aliresi, a'Organo amministrative l'identificazions deqli
stzkehalder e degli aspett significativi da rendicontare, cosi come lNimplementazione ¢ il manienimento di
adeguati processi di gestione & di controllo inteme relativi ai dati e alle infermazioni presentali ne! bilanscio
sociale.

Il Collegio sindacale ¢ responsabile di menilorare l'osservanza delle finalith civiche. solidaristiche e
di utilita saciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli atticoli 5, 6, 7 ¢ 8 de! D.Lgs. n.
1172017 & di attestare che il Bilancio Socale sia slalo redatto in confarmita alle citate linee guida.
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Alla luce delle informazioni raccolte, il Collegio sindacale allesta che il Bilancio Sociale al 31
dicembre 2023 della societd GRUPPO PAIM IMPRESA SOCIALL - COOPERATIVA SOCIALE e stato
recatio, in tutti gli aspetti significativi, in conformita con le linee guida che ne stzbiliscono le modalitz di
predisposizione,

INFORMATIVA IN MERITO Al CONTRIBUTI E SOVVENZIONI RICEVUTI E CONCESSI

Il Collegio da atto che la Nola integrativa del bilancio chiuso zl 311212023 contiena linformatva
prevista dallart. 1, commi 125bis ¢ 125 quinquies, della L. 4 agoslo 2017 n. 124 relativa alle sovvenzion,
ai contiibuti ed ai vantaggi cconomiai ricevisti 8 concessi dalla Cooperaliva, compresi quelli contenuli nel
Repgistro nazionale degli Aiut di Stala.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN ORDINE ALL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO E ALLA

DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Fer quante precede, considerando le risultanze dell'attivita svolla, il Collegio sindzeale non fieva
motivi astativi all'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 della societa GRUPPO PAIM
IMPRESA SOCIALE - COOPERATIVA SOCIALE, né abhiamo obiczioni da formuizre in merito alla
proposta di deliberazione presentata dal Consiglia di Amministrazione per la destinazione de! risultatoe
dell'esercizio

Navacchio, 12 aprile 2024

Il Collegio sindacale

Michele Guidi, Presidenta

Marcello Bellatalla, Sindaco effettivo

Stefane Panicucel, Sindaco effettivo
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